Laurenti

onderwijs en kinderopvang

Weercode- en hitte protocol

Weercodes

In Nederland kan het KNMI (Koninklijk Nederlands Meteorologisch Instituut) kleurcodes afgeven
voor het weer. Het KNMI stelt niet alleen de weerberichten op, ook wordt er gekeken naar de
invioed van het weer en klimaat op onze veiligheid. Om ons te waarschuwen voor gevaarlijke
situaties geeft het KNMI verschillende kleurcodes af: groen, geel, oranje en rood. Gevaarlijke
situaties kunnen ontstaan door bijvoorbeeld:

- Zware regenval

- Hagel

- Onweer

- Windstoten

- Windhozen

- Sneeuw en gladheid

- Dichte mist

- Koude

- Hitte

Groen: groen is goed nieuws. Dan is er niks aan de hand. Het kan natuurlijk wel regenen of
waaien, maar er zijn geen gevaarlijke situaties.

Geel: het weer kan gevaarlijk zijn, maar er is nog niet veel aan de hand. Je moet wel alert zijn
bij buitenactiviteiten.

Oranje: het weer is gevaarlijk en ongewoon. Code oranje wordt afgegeven als de kans op
extreem weer 60 procent of meer is. Bijvoorbeeld bij flinke sneeuw of ijzel, onweer, regen of
windstoten.

Rood: bij code rood is de kans op extreem weer erg groot (90%). Er wordt geadviseerd liever
niet de weg op te gaan, maar mocht je toch de weg op moeten, pas dan je rijstaal aan.

Weercodes en Laurentius Kinderopvang

Binnen Laurentius Kinderopvang is dit protocol opgesteld om onduidelijkheden bij de
verschillende weercodes te voorkomen en aan te geven hoe te handelen bij code oranje- en
rood. Bij code groen- en geel gelden er geen andere acties dan normaal.

Code oranje: In het geval dat het KNMI code oranje afgeeft, wordt er van alle medewerkers
van Laurentius Kinderopvang verwacht dat zij naar het werk toekomen. Mocht een medewerker
zwaarwegende redenen hebben om niet te komen, dan vraagt de medewerker verlof bij de
pedagogisch coach. Deze beoordeelt of dit kan worden toegekend. Alle opvang locaties zijn
gewoon open. Indien mogelijk wordt er gekeken of er geruild kan worden van locatie, zodat de



reisafstand voor de medewerkers korter wordt. Dit wordt besproken met de pedagogisch coach
van de locatie en die kijkt wat de mogelijkheden zijn.

Code rood: In het geval dat het KNMI code rood afgeeft, is de werkgever verantwoordelijk om
te onderzoeken of de medewerker thuis kan blijven of het werk op een ander moment kan
verrichten. Laurentius Kinderopvang zal in dat geval in overleg met de basisschool waar de
locatie zich in bevindt, bepalen of en op welke wijze de locatie open zal gaan. We zullen
afwegen of het veilig is voor kinderen om naar de opvang te komen en of het veilig is voor
medewerkers om te komen werken. Aan de hand hiervan maken wij een besluit of we sluiten.
Dit kan per situatie verschillen.

Wanneer code rood wordt afgegeven, zoeken de medewerkers van de locaties, in overleg met
de pedagogisch coach van de locatie, contact met de directie van de aangesloten basisschool.
Indien de school haar deuren sluit, wordt dit direct bij het bestuur van Laurentius Kinderopvang
gemeld, zodat er een definitief besluit genomen kan worden en de ouders direct geinformeerd
kunnen worden. Er kan in overleg besloten worden om later te openen. Het sluiten van de
locatie (of later openstellen) heeft geen invloed op het salaris en/of het aantal verlofuren van
de medewerker.

Bovenstaande geldt ook voor (extreme) hitte (vanaf 27 graden of hoger). We overleggen met
school en kijken wat haalbaar en veilig is. Het kan zo zijn dat een school ervoor kiest om te
sluiten, maar dat wij open blijven omdat bijvoorbeeld onze ruimtes koeler zijn (of andersom).
Eén keer per jaar wordt ‘De checklist bij hitte” (zie bijlage 1) op locatieniveau doorlopen en in
SharePoint geplaatst. Eventuele acties worden zo snel mogelijk ondernomen.

Stappenplan weercodes

1. Geen bijzonderheden. Opvanglocaties zijn open en iedereen wordt op zijn/haar reguliere
groep verwacht.

1. Geen bijzonderheden. Opvanglocaties zijn open en iedereen wordt op zijn/haar reguliere
groep verwacht.

Code Oranje

1. Alle opvanglocaties gaan gewoon open. Alle medewerkers worden op zijn/haar reguliere
groep verwacht.

2. Indien een andere locatie dichterbij je huis is, geef je aan bij de pedagogisch coach dat je
van locatie zou willen ruilen om de reisafstand te korten.

3. De pedagogisch coach kijkt wat de mogelijkheden zijn m.b.t. het ruilen van locaties. Indien
ruilen géén optie is, wordt de medewerker gewoon op zijn/haar reguliere groep verwacht.

Code Rood

1. De medewerkers van de locatie zoeken, in overleg met de pedagogisch coach en/of
coodrdinator, contact met de directie van de aangesloten basisschool.

2. Indien de basisschool gesloten blijft, wordt dit direct gecommuniceerd met de directie van
Laurentius Kinderopvang.

3. Er wordt overwogen of het veilig is voor kinderen en medewerkers om naar de locatie te
komen. Aan de hand hiervan wordt een besluit genomen.

4. Het bestuur neemt het definitieve besluit over de eventuele sluiting of latere opening. Intern
wordt dan gekeken wie ouders informeert.
Medewerkers blijven die dag thuis en er wordt eventueel een beroep op hen gedaan om
thuis werkzaamheden te verrichten.
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Checklist bij hitte locatie:
Datum:

In ons beleidsplan Veiligheid en Gezondheid hebben we een aantal afspraken
staan hoe we uitdroging, verbranding en een zonnesteek proberen te
voorkomen op onze locaties (Veiligheid en Gezondheidsbeleid pagina 40).
Tevens hebben we een Weercode protocol waarin omschreven wordt hoe er
gehandeld wordt wanneer het KNMI weercode oranje en rood afgeeft. Deze
checklist dient als aanvulling op bovenstaand beleidsplan en protocol en is
locatiespecifiek.

Checklist
1. Wij houden warmte zo lang mogelijk buiten het gebouw door:

Gebruik te maken van een airconditioning. Ja Nee
De centrale verwarming vroeger in het jaar al lager te Ja Nee
zetten.
Zonwering optimaal te gebruiken. Ja Nee
Ramen en deuren open te zetten als het buiten koeler Ja Nee
is dan binnen.
De buitenruimte te vergroenen (en daarmee te Ja Nee
verkoelen).
Indien ja, geef hieronder middels een planning door
hoe dit wordt aangepakt:

Omschrijf hoe de temperatuur in de verschillende ruimtes
gemonitord wordt:

O
2. Bij (extreem) warm weer nemen wij de volgende maatregelen:
We zien erop toe dat er niet te lang in de zon wordt Ja Nee

gespeeld.

Bij extreme hitte wordt de duur van het buitenspelen  Ja Nee
beperkt.

Bij extreme hitte wordt het spel aangepast, zodat Ja Nee

grote inspanning wordt vermeden.
Tussen 12.00 en 15.00 — wanneer de zon het felst is- Ja Nee
wordt vermeden dat kinderen in de volle zon spelen.



Kinderen spelen op het warmst van de dag — meestal Ja Nee
tussen 15.00-18.00 uur — niet (lang) buiten.

Bij hoge temperaturen wordt extra drinken Ja Nee
aangeboden.
Kinderen worden van mei t/m september op alle Ja Nee

dagen dat het zonnig of half bewolkt is ingesmeerd
met zonnebrandmiddel met factor 50, ook als ze in de
schaduw spelen.

Kinderen worden om de twee uur opnieuw Ja Nee
ingesmeerd.
Kinderen onder de 12 maanden worden niet aan Ja Nee

direct zonlicht blootgesteld.
Er wordt op toegezien dat kinderen zoveel mogelijk Ja Nee
een t-shirtje en hoofdbedekking dragen als ze
buitenspelen.
O
Indien op een of meer van bovenstaande checks (bij punt 2) 'nee’ beantwoord
s, moet er een actie ondernomen worden.

3.
Alle medewerkers zijn op de hoogte van het Ja Nee
Veiligheids- en gezondheidsbeleid (specifiek pagina 40
waarin afspraken om uitdroging, verbranding en een
zonnesteek worden weergeven).
Alle medewerkers zijn op de hoogte van het Ja Nee
Weercode protocol, waarin omschreven wordt welke
acties er eventueel genomen worden bij code oranje

en rood.

Alle ouders zijn geinformeerd over ons beleid bij Ja Nee
(extreme) hitte.

Deze checklist wordt jaarlijks op de locatie Ja Nee
doorgenomen.

Wanneer er sprake is van warme/ hete periodes, Ja Nee

wordt er met ouders gecommuniceerd over het

verloop van de hitte op locatie en de mate van de

veiligheid van de opvang.

Een voorgenomen sluiting (i.v.m. extreme hitte) wordt Ja Nee
ter advies aan de oudercommissie voorgelegd, daar zij

adviesrecht hebben op de openingstijden. Omschrijf

wie hierin wat oppakt:

Bij een sluiting i.v.m. extreme hitte, worden ouders Ja Nee
snel en goed geinformeerd. Omschrijf hieronder wie
wat hierin oppakt:

Indien op een of meer van bovenstaande checks (bij punt 3) 'nee’ beantwoord
s, moet er een actie ondernomen worden.



